REGULAMIN
§ 1. Definicje

Administrator — spétka EURO-DARMAL JOB CENTER Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
zsiedzibg we Wrtoctawku (87-816) przy ul. Torunskiej 148/B09, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0001127969, NIP
8883170235.

Rejestracja — zapis do ustugi swiadczonej przez Administratora polegajacy na przesytaniu przez
Uzytkownika Administratorowi swoich danych, ktére mogg by¢ nastepnie przekazywane
potencjalnym pracodawcom, wspotpracujgcym z Administratorem.

Formularz kontaktowy — dostepny na stronie www.euro-darmaljobcenter.pl w zaktadce kontakt
formularz, w ktérym Uzytkownik zadaje pytania i zamieszcza dane w celu realizacji przestanego
zapytania.

Newsletter — nieodptatnie Swiadczona drogg elektroniczng ustuga, dzieki ktdrej Uzytkownik moze
otrzymywaé od Administratora uprzednio zamodwione wiadomosci dotyczgce ustug oferowanych
przez Administratora, w tym informacje o ofertach oraz nowosciach.

Ustugi — nieodpfatne ustugi oferowane przez Administratora na stronie www.euro-
darmaljobcenter.pl: Rejestracja, Formularz Kontaktowy, Newsletter.

Uzytkownik — kazda osoba, na rzecz ktdrej mogg by¢ lub sg swiadczone Ustugi oraz kazda osoba,
ktora korzysta ze strony internetowej Administratora.

§ 2. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin (dalej jako ,Regulamin”) okresla zasady przetwarzania i ochrony danych
osobowych oraz nieodptatnego korzystania z Ustug oferowanych przez Administratora.

Ustugi sg swiadczone przez Administratora nieodptatnie.

Kazdy Uzytkownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Regulaminu przed przystgpieniem
do korzystania z Ustug.

Do korzystania z Ustug niezbedne jest urzadzenie z przegladarka internetowg w najnowszej wersji,
obstugujaca JavaScript, pliki cookies z dostepem do sieci Internet oraz posiadanie aktywnego
konta e-mail.

Zakazane jest dostarczanie przez Uzytkownika, w ramach ktoérejkolwiek ze $wiadczonych przez
Administratora Ustug, tresci o charakterze bezprawnym.

Uzytkownik zobowigzuje sie do niepodawania fatszywych danych osobowych, jak réwniez
niepodawania danych osobowych innej osoby, bez jej zgody oraz do niepodawania adresu e-mail
lub numeru telefonu, ktérego nie jest wiascicielem. Uzytkownik ponosi wylgczng
odpowiedzialno$¢ za ewentualne naruszenie praw oséb trzecich.

§ 3. Rejestracja

Rejestracja Uzytkownika w ramach ustugi prowadzonej przez Administratora polega na
przekazaniu przez Uzytkownika nastepujgcych danych osobowych: imie i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu, zawdd, forma zatrudnienia, wymiar czasu pracy, znajomos$¢ jezyka,
kursy/certyfikaty/szkolenia, doswiadczenie, ewentualne dodatkowe uwagi.
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Dane te sg wykorzystywane przez Administratora do wygenerowania zgtoszenia, ktére stanowi
aplikacje o prace. Zgtoszenia te nastepnie sg przekazywane potencjalnym pracodawcom,
tj. podmiotom wspédtpracujgcym z Administratorem w oparciu o zgloszone przez nich
zapotrzebowanie.

Formularz Rejestracji dostepny jest na stronie www.euro-darmaljobcenter.pl.

Po wystaniu zgtoszenia, przez co rozumie sie wypetnienie informacji wskazanych w ust. 1 powyzej
oraz klikniecie przycisku ,Zarejestruj sie”, dane przekazywane sg Administratorowi, tworzone jest
zgtoszenie, o ktédrym mowa powyzej, Uzytkownik za$ otrzymuje wiadomos$¢ e-mail
z potwierdzeniem rejestracji.

Rejestracja nie tworzy konta Uzytkownika, jedynie przesyta zgtoszenie do Administratora, w ten
sposob, ze Uzytkownik znajduje sie w bazie danych Administratora.

Jezeli zgtoszenie Uzytkownika spetnia wymagania przedstawione w zapotrzebowaniu, zgtoszenie
jest przesytane potencjalnemu pracodawcy. Uzytkownik oraz potencjalny pracodawca we
wtasnym zakresie ustalajg warunki ewentualnej wspotpracy.

Administrator nie gwarantuje nawigzania wspétpracy Uzytkownika z potencjalnym pracodawca.

Uzytkownik zobowigzany jest wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w ramach
przysztych rekrutacji prowadzonych przez podmioty wspétpracujgce z Administratorem o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji
prowadzonych przez podmioty wspdtpracujgce z Administratorem.”

W kazdym momencie Uzytkownik moze cofngé zgode, jak rdwniez zazgdac¢ usuniecia przestanych
przez siebie danych, co jest jednoznaczne z usunieciem jego danych z bazy Administratora, a tym
samym z brakiem mozliwosci uczestniczenia w dalszych rekrutacjach.

§ 4. Formularz kontaktowy

Formularz kontaktowy zostat udostepniony Uzytkownikowi na stronie internetowej www.eur-
darmaljobcenter.pl w zaktadce kontakt.

Skorzystanie z Formularza kontaktowego nie wymaga rejestracji przez Uzytkownika.

Umowa o $wiadczenie drogg elektroniczng ustugi Formularz kontaktowy zawierana jest na czas
okreslony i ulega rozwigzaniu z chwilg przekazania przez Administratora odpowiedzi na pytanie
Uzytkownika, ktére zostato ztozone za posrednictwem Formularza kontaktowego. Do zawarcia
umowy o $wiadczenie ustugi Formularza kontaktowego dochodzi z chwilg wystania wiadomosci.

Formularz kontaktowy jest przeznaczony wytgcznie do komunikacji dotyczacej dziatalnosci
Administratora, w tym m.in. omawiania sposobu oraz zakresu swiadczonych Ustug.

Celem skorzystania z Formularza kontaktowego Uzytkownik wypetnia Formularz kontaktowy
poprzez podanie wymaganych informacji (imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, tres¢
wiadomosci) oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przygotowania
i przekazania odpowiedzi na zadane pytanie.

Wyrazenie zgody, o ktérej mowa powyzej jest dobrowolne i moze zosta¢ cofniete w kazdej chwili
bez podawania przyczyny. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania
przed jej cofnieciem.
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Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje Uzytkownika podjete na podstawie
informacji uzyskanych w zwigzku z wypetnieniem Formularza kontaktowego, dziatanie strony
internetowej www.euro-darmaljobcenter.pl i Formularza kontaktowego oraz ich uzytkowanie
badz niemoznosc ich uzytkowania lub ich niewtasciwe dziatanie.

Administrator os$wiadcza, ze wszystkie informacje uzyskane przez Uzytkownika w zwigzku
z wypetnieniem Formularza kontaktowego majg walor informacyjny i nie majg charakteru
zobowigzujacego, a tym samym nie mogg by¢ podstawg roszczern wobec Administratora.

§ 5. Newsletter

Uzytkownik, w celu zawarcia umowy i zapisania sie do ustugi Newsletter, w pierwszym kroku
podaje w przeznaczonym do tego miejscu swéj adres e-mail, na ktéry chce otrzymywac
wiadomosci przesytane w ramach Newslettera. Nastepnie, na podany w pierwszym kroku adres e-
mail, Administrator wysle Uzytkownikowi wiadomos¢ weryfikujacag adres e-mail, w ktérej znajdzie
sie link do potwierdzenia przez Uzytkownika woli zapisania sie do Newslettera. Po potwierdzeniu
przez Administratora woli zapisania sie do Newslettera zawarta zostaje umowa o $wiadczenie
ustugi, a Administrator rozpocznie jej Swiadczenie na rzecz Uzytkownika.

Zapisanie sie do Newslettera mozliwe jest réwniez poprzez zaznaczenie odpowiedniej zgody, przy
Rejestracji lub przesytaniu zapytania za pomocg Formularza kontaktowego.

W wiadomosciach wysytanych w ramach Newslettera bedzie znajdowaé sie informacja
o mozliwosci wraz z linkiem do wypisania sie z ustugi Newsletter.

Uzytkownik moze wypisac sie z Newslettera bez podawania przyczyny i ponoszenia jakichkolwiek
kosztow w kazdym momencie, korzystajgc z opcji, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej lub wysytajgc
wiadomosé na adres e-mail Administratora wskazany w § 8 ust. 4 ponizej.

Skorzystanie przez Uzytkownika z linku do wypisania sie z Newslettera lub wystanie wiadomosci
z zadaniem wypisania sie z Newslettera bedzie skutkowa¢ niezwtocznym rozwigzaniem umowy
w zakresie Swiadczenia tej ustugi oraz usunieciem adresu e-mail Uzytkownika w terminie 14 dni,
pod warunkiem, Ze adres e-mail nie jest powigzany z inng ustuga $wiadczong przez
Administratora.

§ 6. Przetwarzanie danych osobowych

Szczegotowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych (klauzula informacyjna) dostepne
sq na stronie http://euro-darmaljobcenter.pl/wp-content/uploads/2025/05/Euro-Darmal-Job-Center-
Klauzula-informacyjna.pdf

Dane osobowe Uzytkownikdéw sg przetwarzane z zachowaniem wymogow powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

1.

2.

Administrator oswiadcza, ze posiada odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, ktére
umozliwiajg minimalizacje ryzyka powstania incydentéw bezpieczedstwa danych osobowych
i zapewnienie prywatnosci Uzytkownikow.

Powyisze nie jest rGwnoznaczne z udzieleniem gwarancji.
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3. W zwigzku z korzystaniem prze Uzytkownika ze strony internetowej www.euro-
darmaljobcenter.pl, Administrator przetwarza nastepujgce dane osobowe:

a. informacje techniczne takie, jak: adres IP, rodzaj i wersja przegladarki (np. Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Safari), ustawienia strefy czasowej, wtyczka przegladarki,
uzywany system operacyjny (np. Windows 10, Vista, Windows XP, MacQS), rodzaj
urzadzenia, model sprzetu, adres MAC, unikalne identyfikatory i informacje dotyczace
sieci mobilnych;

b. dane dostepu on-line takie, jak: informacje dotyczgce odwiedzanej witryny, w tym adresu
URL, Sciezki odwiedzin strony internetowej (tacznie z datg i godzing), informacje o sieci
Uzytkownika, takie jak dane o urzadzeniach, wezty, konfiguracje, predkos¢ potgczenia oraz
wydajnosci aplikacji sieciowych; odwiedzane lub wyszukiwane strony, czasy reakcji, btedy
pobierania, dtugo$¢ wizyt i informacje dotyczace interakcji (takich jak przewijanie,
klikniecia, przesuwanie kursorem myszy) oraz informacje o tym, czy linki zostaty
otworzone przez Uzytkownika.

4. Dane, o ktérych mowa powyzej przetwarzane sg w celu umozliwienia Uzytkownikowi korzystania
ze strony internetowej Administratora oraz w celu:

a. dopasowania zawartosci strony internetowej do indywidualnych preferencji Uzytkownika;
przede wszystkim pliki te rozpoznajg jego urzadzenie, aby zgodnie z jego preferencjami
wyswietli¢ strone;

b. przygotowania statystyk pomagajacych poznaniu preferencji i zachowan Uzytkownikdw;
analiza tych statystyk jest anonimowa i umozliwia dostosowanie zawartosci i wygladu
serwisu do panujgcych trenddw, statystyki stosuje sie tez do oceny popularnosci strony;
mozliwosci logowania do serwisu; utrzymania uwagi Uzytkownikéw na kazdej kolejnej
stronie serwisu.

5. Dane osobowe zbierane ewentualnie za pomocy plikdw cookies przetwarzane sg na podstawie
wyrazonej przez Uzytkownikdéw zgody wyrazonej wprost lub za pomocg ustawien przegladarki,
to jest na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, w zwigzku
z art. 399 ust. 2 Prawa komunikacji elektronicznej.

6. Korzystanie ze strony internetowej Administratora nie wigze sie z koniecznoscig zalogowania czy
zatozenia konta. Aby jednak korzystac z Ustug konieczne jest podanie danych osobowych.

7. W celu monitorowania strony internetowej Administrator moze korzysta¢ z oprogramowania
analizujgcego nalezgcego do podmiotéw trzecich, np. Google Analytics. Dezaktywacja ustugi
Google Analytics jest mozliwa za pomocg rozszerzenia przegladarki, ktére mozna pobraé ze
strony: https://tools.google.com/dlpage/gaoptout.

8. W celu utatwienia Uzytkownikowi pozyskania dodatkowych informacji, strona internetowa
Administratora moze zawierac tgcza do stron internetowych administrowanych przez podmioty
niezalezne od Administratora. Mogg w nich obowigzywaé odrebne klauzule informacyjne oraz
regulamin (w tym polityka ochrony prywatnosci).

9. W odniesieniu do wszelkich witryn, do ktérych facza znajdujg sie na stronie internetowej
Administratora, a ktére nie sg wtasnoscig Administratora ani nie podlegajg jego kontroli,
Administrator nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ich zawartos$é, korzystanie przez
Uzytkownikow z tych witryn ani za obowigzujgce w stosunku do nich zasady ochrony poufnosci.
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§ 7. Pliki cookies

Plik cookie to niewielki plik ztozony z ciggu liter i cyfr, ktéry zostaje umieszczony w przeglagdarce
internetowej, na twardym dysku komputera lub urzgdzenia przenosnego Uzytkownika, podczas
odwiedzania strony internetowej Administratora.

Pliki cookies petnig szereg réznych funkcji (m.in. zapamietujg preferencje Uzytkownika pomagajg
w szybszym i fatwiejszym dziataniu stron i aplikacji, pomagaja dopasowac tresci i reklamy
do oczekiwan i zainteresowan oraz zbierajg anonimowe, zagregowane statystyki, ktére pomagaja
w poprawianiu funkcjonalnosci i zawartosci stron i aplikacji) i sg istotnym elementem wydatnie
poprawiajagcym komfort korzystania z witryny internetowej Administratora. Plikéw cookie nie
uzywa sie zazwyczaj do przechowywania danych osobowych, ale mogg stuzy¢ do przechowywania
preferencji Uzytkownika i innych informacji.

W wielu przypadkach oprogramowanie stuzgce do przegladania stron internetowych
(przegladarka internetowa) domyslnie dopuszcza przechowywanie plikéw cookies w urzadzeniu
korncowym uzytkownika. Przeglagdarke mozna ustawi¢ w taki sposéb, aby odmawiata przyjecia
plikéw cookies lub informowata o ich wystaniu. W celu zapobiegania i usuwania plikéw cookie
nalezy postepowaé zgodnie z instrukcjami widocznymi w funkcji pomocy przegladarki.
Szczegétowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikdw cookies dostepne sg w
ustawieniach oprogramowania (przegladarki internetowej).

Akceptacja wysytania plikéw cookie nie jest warunkiem koniecznym do korzystania ze strony
internetowej Administratora, jednakze niektére funkcje lub ustugi strony internetowej mogg nie
dziata¢ poprawnie bez plikdéw cookie, dlatego zalecamy ich akceptacje, aby mozna byto w petni
korzysta¢ ze strony internetowej Administratora i mie¢ prawidtowy wglagd do wszystkich jej
funkcjonalnosci.

Pliki cookies mogg by¢ wykorzystywane réwniez przez wspodtpracujagce z Administratorem
podmioty, zajmujgce sie optymalizacjg strony internetowej oraz dostosowywaniem jej tresci.

§ 8. Reklamacje

Uzytkownikowi przystuguje prawo do ztozenia reklamacji w sprawie S$wiadczenia przez
Administratora Ustug objetych Regulaminem.

Reklamacja musi zawiera¢ nastepujgce dane i informacje: imie i nazwisko, adres e-mail,
wyczerpujacy opis okolicznosci wigzanych ze zdarzeniem bedacym przedmiotem reklamacji.

Brak informacji wskazanych powyzej oznacza, ze reklamacja nie zostanie rozpatrzona.

Reklamacje nalezy sktadac¢ na adres e-mail: biuro@euro-darmaljobcenter.pl.

Administrator rozpatrzy reklamacje w terminie 14 dni od jej otrzymania przez Uzytkownika.
§ 9. Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 maja 2025 .

Administrator zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego Regulaminu. Po dokonanej
zmianie, nowe brzmienie Regulaminu opublikowane zostanie na stronie internetowe;j
Administratora.
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